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内人社友 〔2019〕 14号

美子印友 《内蒙古自治区青年几コ汁丈J

実施方案》的通知

・   各盟市人力資源和社会保障局、教育局、財政局、国有介オ上督

管理れ杓、困委、工商躾 8

班精 《内蒙十白治区青年几ヨ汁力l実施オ茉》′Fえ休有1,着
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内蒙古自治区青年兄コ汁北J実施方案

力貫御落実 《中掟期青年友展規災1(2016-2025年 )》 《人

力資源社会保障部 財政部 商外部 国券院国会委 共青困中

央 全国工商咲美子実施三年百万青年几可汁火1的通失口》 (人社

部函 〔2018〕 186号 )和 《国券院美子倣好当前和今后一介叶期

促逃就立工作的若千意几》(国 友 〔2018〕 39号 )、 《内家古自治

区人民政府美子倣好当前わ今后一段叶期促逃就立工作的実施意

几》(内 政友 〔2019〕 4号 )要 求,都 助青年カロ張関位実践殻燎、

提升就立能力,結合我区共昧,+1定本実施方案。

一、指早思想

深入貫物η近平新時代中国特色社会主又思想和党的十九大

精神,仝面落実党中央、国券院美子促逃就立的決策部署,国 統

実現更高反量和更充分就立的曰林 ,把青年就立能力提升援在炎

出位置,堅持政府搭合、市場駆功,資源集成、供需友力,大カ

カロ張青年几可工作 ,声 覆蓋、提反量、仇服券,力 促逃青年就

立、成K友展和民生成善提供有力支禅。

二、日林任努

自2019年 至 2021年 ,用 三年叶同姐鉄 3万 青年参カロ兄可。

年度汁災1曰 林任券力 2019年 1万人,2020年 1万人,2021年 1

万人。通辻実施兄可汁夫1,建立健仝支持青年兄可的政策+1皮和
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工作体系,碗定一批用人単位作力青年兄可単位 ,提升兄可服券

保障能力,力 争使有就立意尽的未就上高校半立生わ失立青年都

能荻得兄マ机会 ,逃行一定期限的蘭位ツ1妹和実践性活功,秋累

工作姿詮,提高取立技能和就立能力,増 強市場就立党争力,形

成有不1千促逃青年就立的K妓机十1。

三、兄コ対象

高校 2年 内未就上高校半立生和 16-24夢 失立青年。

四、工作内容

(一 )夫力宣待几ヨ政策。各地要大力宣借青年兄可汁火|わ

政策措施,充分不1用 各大媒体、図堵、短信等現代化信息手段逃

行就立政策宣特 ,特男1是不1用 好春凩行功、高校半立生就立服券

月、半立生扱 rll tt x/1、 友布各美招考就立公告、姐鉄升展大型人

オ招聘会等叶机 ,向 大学生わ失立青年友放宣借材料,サ大兄可

政策郷晩度 ,力 争沈毎一名有兄可意思的青年都能了解政策,鼓

励当地未就上高校半立生わ失立青年参カロ兄可,神 助共通辻兄可

ゲ展就立机会。

(二)決定几ヨ単位。各地要根据本地仇勢声立友展わ青年

兄可需求,由 人力資源社会保障部 11牽 共,咲合有美部日決定授

牌一批青年兄可単位。決定兄可単位叶各地泣仇先考慮当地重点

友展的仇勢声立,同 時尽可能吸幼不同行立的企事立単位参カロ,

以満足失立青年和高校未就上高校半立生的不同需求。

1.申扱几コ単位的基本条件
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(1)内 家昔自治区轄区内依法注X/1成 立,具有一定規模和良

好社会信誉的企事立単位和社会姐鉄。

(2)几 η単位泣具有較張的社会責任感 ,合法径菅,キ1皮健

仝 ,管理規疱,能 杉持象提供一定数量的几マ関位。申扱兄マ的

単位一般毎年能提供至少 10今 以上的几可工作関位 ,情 況特床

的地区向自治区申清批准,几 ヨ単位可対提供関位数量不作要

求。兄マ単位委派寺人負責几η人員工作指早。仇先吸幼本地区

具有一定行立代表性和社会影噛力的企立力兄可単位。

(3)兄 η単位提供的兄可関位 ,泣符合青年実践能力提升需

要,具有一定知沢、技木、技能合量和立券内容,具各符合国家

規定的芳功保ナ措施和芳功安全工生条件。

(4)兄 可単位具各完善的取工培ツ1教育体系,具有対以高校

半立生力主的青年逃行兄マ指早的りT姿力量わを立人員,能接共

昧需求逃行蘭位培ツ|。

(5)几 η単位能杉力兄可人員提供部分基本生活ネト助,井亦

理人身意外物害保隆。

2。 申扱建立兄コ単位的程序

(1)各奴人力資源社会保障部日牽共,根据供需情況,会 同

共青困、工商咲等部日近叶下友汗借決定兄可単位的通知,井通

辻媒体向社会友布。

(2)符合条件的企事立単位和社会姐鉄可宣接向主管部日和

所在地人力資源社会保障部日提出兄マ単位申情 ,填扱 《内蒙古
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自治区青年兄可単位常批表》 (附件 1)、 《内家古自治区青年兄

可単位兄マ関位需求表》(附件 2),井 根据単位性反提供相反的

法人登泥江冨1本隻印件,企立菅立執照或民亦♯企立単位登泥江

ギ隻印件。申扱几マ単位的,接照管理枚限,由 盟市人力資源社

会保障部日わ主管部 11常核后決定 ,向 自治区人力資源わ社会保

障斤扱各。

(3)対姿考察汗借符合碗定几可単位条件わ要求的,各奴人

力資源社会保障部 11寺 共益河 《内家古自治区決定青年兄可単位

177洪ギ》 (附件 3)后 ,由 当地人力資源社会保障部 11咲合相美

部 11正 式授牌井向社会公布。兄マ単位桂牌期限一般力三年。

3.建立兄可単位汗借考核制度

各象人力資源社会保障部 11牽 共,定 期対几可単位 Iit行 栓

査、督早和坪借。根据栓査汗借情況,汗逃出一批促逃就立妓呆

丘著的示疱単位,井 給予火励;対姿汗借迷不 rll tt η要求的単

位,要及叶指出存在的同題,提 出整茨要求,対範象 2次汗借迷

不至1要求的,取消其兄可単位姿格。各象可根据央昧情況,毎年

対兄可単位作出調整,井 向自治区入社部日各案。

(二 )俎奴几ヨ

1.升展信息登泥模‖卜。各地公共就立人オ服券机柏要対登

泥失立人員逐一調査模底,把符合条件的失立青年幼入兄マ疱

国。建立兄可共名合敗 ,模清人員底数、技能水平、兄マ需求底

数,提供有針対性的几可服券。
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2.征集友布几ヨ関位。兄η単位接各地人力資源わ社会保

障部日和主管部 |¬ 要求上扱兄η関位需求信息,各地人力資源社

会保障部日牽共,会 同教育、工商咲和共青困等部 11主 功杭理打

包本地兄マ単位名単、蘭位清単、兄可政策、兄可人数、兄マ期

限、条件要求和服券机柏咲各方式等信息,適せ内家十人オ回、

内家古高校半立生就立信息日、草原青Cl云平台和各地人オ同等

有美媒体向兄可対象精准推送 ,井 向社会片た友布。

3。 推洋几ヨ人員。公共就立服券机柏要根据兄可対象学所

を立特点和兄ヨ単位需求,姐鉄几η閃位推存、双向逃捧沿淡活

功,井杵政策容洵、兄可指早貫穿其中,提升兄可匹配数率。教

育部日要根据兄可蘭位需求,千 6月 中旬前席功几可汁夫1関 位技

名工作 ,力 争有兄ヨ需求的半立生高校后能及叶参カロ兄可。各象

要依托公共就立服券信息化平合,拓 展几コ服券回上緑色通道 ,

力兄コ人員扱名、兄コ単位申扱、兄可信息友布、政策常核径亦

等提供便掟高数的一体化服券。符合条件的人員可持本人身分

江、半立近等宣接至1几 可単位或当地公共就立服芥机柏扱名 9填

扱 《青年兄可申清表》(附件 4)。 兄可単位対扱名的人員逃行備

逃 ,井杵 《兄可申清表》、《青年几ヨ単位似参カロ兄η人員名単》

(附件 5)及相夫江件隻印件扱当地人力資源社会保障部 11各案。

各地要対建楷立十分困家庭、城多低保家庭、寒就立家庭青年 ,

以及鉄乏工作埜所的青年,仇先提供兄η机会。

4.答河几ヨい洪。兄可単位在兄可人員扱至1后 的 7企工作
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日内寺其答河 《青年几可177洪ギ》 (附件 6)。 兄可期日,各方泣

汰真履行177洪 ギ要求,完成好兄マ任券。

5。 兄可基定。兄可結末后,兄 可単位要及吋泥載兄可人員

径所、承担任券、工作能力、兄ヨ成数年情況,対其逃行考核基

定,填写 《青年兄可人員期満考核器定表》 (兄 附件 7)。 鼓励兄

可単位永用完成兄可汁災1考核合格的兄可人員,対 留用率迷至1

50%以 上的,接規定落実提高几コネト貼政策。

五、兄コ期限、ネト貼椋准及申清程序

(一 )几ヨ期限

兄可期限一般力 3-12今月,具体可根据几可人員特点
～
蘭

位要求合理碗定。

(二)几 ヨオト貼林准及申清程序

8‐ ::。

ネト貼林准。兄可ネト貼林准力 自治区

的 50%,対兄可人員兄可期満留用率迷至1

林准提高至 60%。

2.申 清程序。参カロ兄可人員填写 《内家古自治区青年兄可

人員基本生活ネト貼申清表》(附件 8),由 兄可単位銃一向属地人

力資源社会保障部 11申 扱兄コネト貼。申扱資料包括:参カロ兄マ的

人員名単、兄η177洪ギ、半立江ギ隻印件、単位友放基本生活ネト

助免江、兄マ人員亦理人夕意外物害保隆友票隻印件、期満留用

4El美江明材料等。多人社部 11常核后,接規定杵ネト貼資金支付至1

単位在彼行升立的基本敗声。

-8-

一炎区最低工姿林准

50%以 上単位 ,ネト貼



3.資金抜付。自治区杵千毎年年初力各地萩抜兄可ネト貼姿

金,年広接照各地兄マ共昧情況逃行決算。

六、加張兄コ管理

各地要カロ張几可仝程指早管理 ,後保兄マ活功規疱有序。

(一 )几 η単位承担対几η人員的日常管理責任 ,妥善炎理

几可辻程中出現的同題 ,依法鍵ク兄可人員合法叔益。

(二 )兄 可単位泣有兄可人員答河兄マ1/1洪ギ。兄マ期同根

据工作性反、工rll的 不同,由 兄可単位力几マ人員亦理人身意外

物害保隆,所需径費由几マ単位承担。

(三 )兄 マ人員泣遵守兄可単位的有美規章キ1皮和姐鉄究律 ,

♯径几ヨ単位同意,不 得檀 自脱高関位。迪反兄ヨ単位有美規章

+1皮或給兄マ単位造成板失的,几 可単位可祝情市軽重終止几

η。在几可期同落共就立単位的人員可随叶亦理有美就立手数。

(四 )兄 マ人員兄マ期満后,由 兄可単位出具几可人員期満

考核基定表,作力兄η人員兄可変所的近明。兄マ期満后参カロ自

治区基晨服券項目招募的,同 等条件下仇先招呆。

七、取責分工

人力資源社会保障部日要カロ張兄η工作坑箸174凋 ,倣好几η

信息友布和几ヨ管理等工作。教育部日要指早各高等院校、中等

取立学校傲好校国内兄可政策宣借、兄マ関位推孝わ几η扱名等

工作。財政部 |¬ 要カロ大就立ネト助資金支持力度 ,保障兄可政策落

実。国有姿声監督管理部日要指早国有大中型企立秋板参々兄可
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汁火|。 共青困要キ富青年兄可実践活功,杵符合条件的人員幼入

青年几可汁災1。 工商咲要推若一批径菅樵定、信誉良好的民菅企

立作力兄η単位。

人、工作要求

(一 )か張俎奴額早。各地要杵青年兄可汁夫1熱 入当地就立

工作的整体安羽卜,各部 11要カロ張工作林凋配合 ,接照取責分工合

力孤好実施。

(二 )落実日林責任。各地要接照 《各地区 2019-2021年 青

年兄可曰林任券安排》(兄附件 9),結合実隊tll定本地区具体央

施方案,晨晨分解落央本地兄可任券,建立実名信息管理+1度 ,

明碗叶同逃度 ,如 化工作措施和工作要求,推 功任券接期完成。

筒化仇化兄η政策径亦流程,カロ張部 11同 信息対しヒ
～
監督栓査 ,

防止ネト貼資金瑞取、抑用、虚扱、冒頷等行力。

(二)か夫宣待劫貝。各地要大力宣借兄可工作中的姿詮傲

法和成数,琲好青年兄可故事,菅造美′む支持青年就立わ咸K友

展的社会気曰。カロ張兄可示疱単位建没,逸村一批蘭位反量高、

吸幼人員多、兄可成数好的単位典型,友拝引頷帯功作用。

(四 )依好信息坑汁損送工作。各地人力資源社会保障部 11

自2019年 1季皮起 ,毎季度填扱 《内家古 自治区青年兄可汁裁1

工作情況涯′ヒ表》 (兄 附件 10),千 下季度前 3企工作 日内扱 自

治区人力資源和社会保障斤就立促逃炎 ,井千毎年年底扱送当年

几可汁え1実施情況扱告。各有美部日秋板配合倣好信息数据銃汁
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工作。

九、朕系人及瑛系方式

(一 )自 治区人力資源利社会保障斤

咲系人 :曲  有

屯 活 80471-6610900

(二 )自 治区教育斤

咲系人 :王  清

屯 活 80471-2856070

(三 )自 治区財政斤

咲系人 :伊  梅

屯 活 80471-4192167

(四 )自 治区国有姿声監督管理委員会

咲系人 :李 慧娼

屯 活 :0471-6944719

(五 )中 国共声主叉青年囲内蒙古 自治区委員会

咲系人 :千  扁

屯 活 :0471-6931859

(六 )自 治区工商立咲合会

'     咲系人 :わ  九

屯 活 :0471-6945772

附件 :1.内 家古自治区青年兄マ単位常批表
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2。 内家古自治区青年兄η単位兄可関位需求表

3。 内蒙古自治区決定青年兄可単位協洪ギ

4.青年兄可申清表

5。 青年兄η単位似参カロ兄可人員名単

6.青年几マ協洪ギ

7.青年兄コ人員期満考核基定表

8。 内家古自治区青年兄可人員基本生活ネト貼申清表

9。 各地区 2019-2021年 青年兄可曰林任券安排

10。 内家古自治区青年兄可汁火1工作情況涯恙表
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附件 1

内蒙古自治区青年見可単位市批表

注:本表一式四分,申 扱単位、申扱単位主管部 11、 旗去区、盟市人カ
資源社会保障部日各存一分,本表用 A4妖打印。

一- 13 -―

単位絡称

単位性反 所属行立

単位法人 単位地址

咲 系 人 咲系屯活

単
位
筒
介

単
位
意
几 (蓋章)

月

旗去

区人

社局

意几
(蓋章)

月

主

管

部

同

意

見
(蓋章)

月

(盟 )市

人カ

資源

社会

保障

部日

意兄

(蓋章)

月   日



附件 2

内蒙古自治区青年兄可単位見コ閃位需求表

几ヨ単位名称 (蓋章) 填扱叶同:  年  月

寺 立 銘 称 学所 需求人数 各  注

咲 系 人 :

咲系屯活 :
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附件 3

甲方 8

乙方 8

内蒙古自治区決定青年見コ単位跡洪ギ

(当地人力資源社会保障部 |¬ )

(兄 可単位 )

青年兄可単位足能修力内家古自治区高校 2年 内未就上高校

半立生和 16-24夢 失立青年提供実践関位的企事立単位。決定

就立几可単位 ,通辻実践鍛涼使在兄可単位接受兄可的人員能彰

理浴咲系共隊,秋 累工作姿詮,提高就立唸1立 能力,同 時拓党用

人単位途用人オ的視野,提 高用人単位逸捧人オ的反量わ成功

率,促 Ei4_半 立生最大限度就立。力保江几マ単位活功的反量,根

据国家相美法律法規的規定 ,本着互不1自 尽的原只1,姿 甲乙双方

177商一致,本資本体洪。

一、甲方取責苑曰

1.甲 方負責対乙方申扱条件逃行常核 ,考察乙方所能提供

兄マ不境等条件。姿研究批准后,甲 方給乙方正式授牌。

2.甲 方対乙方提供服券支持,脊 助乙方寺兄可人員177凋 右

美兄マ同趣。甲方接規定給兄可人員友放由政府財政支付的兄マ

期目的基本生活ネト貼。

3.甲 方対乙方升展兄可工作逃行考察 ,升仇秀几可単位給

―- 15 -―



予公升表彰わ火励。

二、乙方取責茫国

1.負 責tll定兄可規章,明 碗対兄コ人員的具体要求。

2。 負責対几η人員的工作、学コ、安全等方面逃行管理 ;

安排寺 11的技木有管理人員作力兄可指早人員,井力兄可人員亦

理人身意外物害保隆。

3.根据 自身条件可升兄可人員姐鉄以上技能培り1和 取立技

能盗定。

4.乙方泣及叶向甲方反後兄マ情況和妓呆。

5。 兄ヨ結束后,由 乙方対兄可人員出具 《兄可人員期満考

核基定表》。

甲方:(監 章)

負責人 :

咲系屯活 :

年  月  日

乙方 :(監章 )

法人 :

咲系屯活 :

年  月  日

―- 16 -―



附件 4

青 年 見 コ 申 清 表

注 :本表一式両分 ,当地人力資源社会保障部日和兄刀単位各存一分 ;本表用 A4

妖打印。

一- 17 -―

姓   名 性 男J 民 族

照

　

　

片

出生年月 年  月 政治面貌 学  房

学   位 半立院校

所学寺立 半立吋同 年  月

身分II号

半立 IIE号 学位II号

戸籍所在地 咲系屯活

兄
刀
単
位
意
見

(蓋章 )

月

人力

資源

社会

保障

部日

意見 (蓋章 )

年  月  日



Ｉ

Ｐ
∞

―

附件 5

青年見コ単位似参加見コ人員名単

几ヨ単位 (蓋章):                      填扱叶同:   年  月  日

姓 絡 身分江号 半立学校 学 灰 所学寺立 半立 IIt同 几ヨ関位

填表人:        咲系屯活 :

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|



附件 6

甲方 8

乙力 8

青 年 几 可 跡 洪 事

(兄 可単位 )

(兄 可人員)

力明晩兄可人員々兄可単位的責任有又券 ,根据国家有美法

律、法規 ,本着平等 自尽的原ス19盗 甲乙双方174商 一致 ,答資本

l・I洪。

一、兄コ期限及工作吋同

乙方 至1甲 方兄 可,兄 可叶同 自   年

日起至   年  月  日止。

乙方rll甲 方参カロ兄可,属千就立前一定叶同内的社会実践俄

煉和就立能力提升,不存在芳功美系。

甲方泣根据相美法律法規及本単位規章+1度 ,合理安羽1乙方

的兄マエ作叶同。

二、兄コ尚位

甲方根据乙方的実体情況和工作需要,安 排乙方至1本単位

部日,水事 工作共ヨ。

乙方几可期日,甲 方泣安排寺 11的技木有管理人員対乙方逃

行立券培ツ|、 技木指早わ 日常管理,乙 方反 自党遵守芳功妃律 ,

―- 19 -―
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汰真実践;乙方几可期満,甲 方力乙方填写坑一格式的 《几η人

員期満考核盗定表》,作力乙方几マ盗所的江明。

三、生活保障

乙方兄可期同,甲 方力乙方友放甲方承担的毎月    元

基本生活ネト貼費,井提供羹各的生活条件。基本生活ネト貼費友放

叶同力乙方兄可期一今月后的下一今月的第一企工作 日。

四、乙方在兄コ期同庄遵守的規定

1.乙 方泣瑳守国家的法律法規;遵 守甲方的兄コ規章及其

化各項規章lll度 。女口逹反国家法律法規和甲方的規章キ1皮 ,甲 方

可以根据情市経重給予羹要的人分或終止几可。

2.因 乙方的辻失,造成甲方財物板失的,接 甲方的有美規

定酌情炎理。

五、芳劫保神

1.甲 方需力乙方提供符合国家規定的安全工生的工作不境 ,

保江其在人身安全不受危害的不境条件下工作。

2.甲 方根据乙方几可蘭位的共昧情況,接 国家規定向其提

供羹需的芳功防ク用品,井力乙方亦理人ン意外物害保隆。

六、い波解除

乙方在本177洪履行期同可以在現明原因的情況下向甲方提出

終止兄ヨ合同,但羹須提前 7夭通知甲方,井倣好工作交接 ,否

ス1泣承担相美責任。兄η期日,甲 方女口友現乙方不符合几可要求

或不通宜甲方安排工作等情況,可 以向乙方提出終止兄可9在カ

ーー 20 -―



|

乙方履行生活ネト貼支付手象后,解 除本177洪 ,井扱当地人力資源

社会保障部 |¬ 各案。

七、未尽事宣由双方及吋跡商解決。

人、法律数力

本1/1洪正本一式三分,双方各執一分,男 一分交    人

力資源社会保障局各案,姿 甲乙双方益字后生妓。

附:乙 方基本情況 (半 立学校 :

学所:   ,所 学寺立 : 半立叶同:   年

月。)

基釣双方已明碗上述条款井接受其釣定 ,現 自尽答字晩汰 :

甲方:(監章)

代表人 :

咲系屯活 :

乙方 :

咲系屯活 :

年  月  日 年  月  日

―- 21 -―



附件 7

青年見コ人員期満考核盤定表

注:本表一式四分,几 ヨ単位、兄コ人員、当地人力資源社会保障部日、

主管部日各一分;本表用 A4妖打
`口

。

一- 22 -―

姓名 `L力 1 民族

身分江号 出生年月

半立学校 所学寺立

半立叶同 咲系屯活

兄コ単位 几ヨ叶同

声籍所在地

兄ヨ

期同

主要

工作

内容

兄η

人員

自我

坪介

ヨ

位

几

几

単

意

旗去区人

社局意几

主管

部 1司

意兄

(盟 )市人カ
資源社会

保障部日

意几



附件 8

内蒙古自治区青年見コ人員基本生活ネト貼申清表

注 :本表一式三分 ,兄 刀人員、兄刀単位、当地人力資源社会保障部日各存一分 ;
本表用 A4妖打印。

姓   名 性男J 出生年月 年  月 民族

半立学校 所学寺立 半立吋同 年  月

身分II号 咲系屯活

声籍所在地 所在就並兄刀単位

兄
可
単
位
意
見

咳生自   年  月  日至   年  月  日逃人本単位接
受兄刀,実際兄可   月。

(蓋章 )

年  月  日

兄
可
人
員
意
見

本人接受兄可力期   月。

釜名 :

年  月  日

人力

資源

社会

保障

部日

意見

核生接受兄コカ期   月 ,按照有美規定 ,同意友給咳生兄可期同
由財政負担的基本生活ネト貼   元/月 ,共汁   九。

(蓋章 )

年  月  日
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附件 9

各地区 2019-2021年青年見コロ林任努安‖ト
単位 :人

地  区 2019年 2020年 2021年

区 宣 1150 1150 1150

呼和浩特市 1500 1500 1500

包 共 市 1500 1500 1500

呼俗スホ市 600 600 600

米 安 盟 400 400 400

逍 近 市 800 800 800

赤 峰 市 900 900 900

錫林郭勒盟 550 550 550

島三察布市 550 550 550

郡ホ多斯市 1200 1200 1200

巴彦淳ホ市 550 550 550

島 海 市 130 130 ０つ
０
１
■

阿 拉 善 盟 60 60 60

満 洲 里 市 80 80 80

二逹浩特市 30 30 30

恙 十 10000 10000 10000

―- 24 -―
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附件 10

内蒙古自治区青年兄可汁tJ工作情況江忠表

填報単位 (蓋章 ) (盟 )市人力資源和社会保障局 単位 :今 、人、万元

項 目

期末兄コ

単位思数

本期汁刑

姐奴兄コ

人数

実隊到聞人数
本期完成兄コ人数

本期末

在南兄

コ人数

年累it

級財政

隊抜付

兄コネト

資金数

本期新増

兄コ単位

数量

期末兄コ

問位恩数
本期新増

兄コ間位

患数

版兄コ単位留用人

其他方式

就並人数
萬校未就

上高校単

上生人数

高校未就

上高校単

立生人数

1 2 3 6 7 10

填扱人:                  填扱吋同:                  咲系屯活 :

填扱悦明 :

1.本表千季后 5日 内上扱 ,遇市俣日順延。

2.指林 8“本季度完成兄可人数":是指按照兄刀跡波的規定 ,如期完成兄]的人数 ,以及兄可期量未満 ,但提前被兄可単位留用的人数。 (兄 ]期

内,因兄ヨ人員企人原因等提前結束兄ヨ的人員数不算在内)。

3.指林 11“其他方式就Jレ人数":是指兄]期満后除被兄可単位留用外 ,通道兄可単位或公共就上人オ服努机杓推存、今人自主拝立等方式実現就

並的。

4.指林 13“本年累汁各象財政実隊抜付的兄ヨネト貼資金数":是指省、市、具象財政実隊抜付的兄可ネト貼資金数 ,包括分配抜付中央財政下迷的就立

ネト助資金中用千兄可ネト貼的部分。

|

N
0

|



内蒙古自治区人力資源
～
社会保障斤亦/AN室   2019年 4月 25日

`「

友
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